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Mindjuice Ledercoach Uddannelse

Der er noget, der har e&endret sig i ledelse. Ikke
som en teori. Men som en erfaring flere og
flere ledere sidder med i hverdagen.

Tempoet er steget. Kompleksiteten er vokset.
Og det, der for virkede, virker ikke pa samme
made langere.

Vived mere end nogensinde for. Vi har data,
analyser og strategier. Alligevel oplever mange
ledere, at det er blevet sveerere at treeffe klare
beslutninger. At skabe en meningsfuld retning.
At sta fast i sig selv.

Det peger pa én ting: Udfordringen er ikke le&en-
gere mangel pa kampetencer. Det er kapacitet.
Evnen til at kunne se klart, nar kompleksite-
ten stiger. Det er den kapacitet, vi traener pa
Mindjuice Ledercoach Uddannelse.

Ikke gennem én metode.

Men gennem en fusion af fem fag:
Transformativ coaching, personligt lederskab,
systemisk teori, kraftfuld kammunikation og
viden- & visdomsteaori.

Det er samspillet mellem dem, der skaber
bevidsthed. Og det er bevidsthed, der afger
kvaliteten af dine beslutninger.

Samtidig arbejder vi transformativt med hele
mennesket. Ikke kun mentalt.

Men med tre intelligenser:

Kropscenteret, folecenteret og hovedcenteret.
For uden et balanceret kropscenter meerker du
uro og mister farankring.

Uden et balanceret folecenter oplever du dra-
ma og mister mening og formal. Og uden et
balanceret hovedcenter meerker du forvirring
0g mister klarsyn.

Vi oplever igen og igen, at nar ledere arbejder
pa dette niveau, sker der noget afgerende:
De bliver raligere i kompleksitet.

Mere preecise i deres valg.

Og tydeligere i deres indre lederskab.
Ikke som noget, du formulerer.

Men som noget, du leder ud fra.

Jeg oplevede pa egen krop, hvordan
mennesker omkring mig blomstrede op,
nar jeg coachede dem fremfor at sige,

hvad de skulle gare. Det har overrasket mig,
hvor overbevisende Mindjuice-modellen er.

TIDLIGERE DELTAGER:

Jesper Preestensgaard,

Konsulent i Bostan Consulting Group
& tidligere direktor for Asien i Maersk

Uanset hvem jeq taler med, sa virker den.
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Program for Mindjuice Ledercoach Uddannelse

Formal

Med Mindjuice Metoden leerer du at arbejde med
mal pa et andet niveau. Ikke kun som noget, der
skal nds - men som noget, der er forankret i
bevidsthed og formal.

Alle organisationer arbejder med maélsetninger.
Feerre arbejde med malsatninger der inviterer
til pget bevidsthed.

Motivation kan ikke skabes udefra. Den opstar,
nar mennesker far kontakt til mening og en
indre drivkraft,

Vi arbejder med at abne det rum - i dig selv og
andre. En leengsel efter at bruge sin tid pa no-
get, der opleves meningsfuldt.

“Purpose before profit” er ikke leengere en ide,
men en ngdvendighed. N&r mennesker far kon-
takt til deres formal, endrer deres handlinger
sig. De tager ansvar. Det samme g@r arganisa-
tioner.

Coaching & Sparring
Du treener coaching gennem hele forlgbet i et
steerkt og fortroligt netveerk.

Som en integreret del modtager du 10 timers
mentarcoaching - individuelt og i grupper -
med konkret feedback pa din coaching.

Du arbejder med rigtige treeningscoachees

i den virkelige verden og far feedback pa din
evne til at skabe bevidsthed og transformation.
Samtidig traener du maodellerne i din egen or-
ganisation, sa det bliver praksis - ikke teori.

Personligt lederskab

Al forandring begynder med dig selv.
Ledelse er ikke et talent, eller en ren kompe-
tence. Det er en kapacitet, der kan treenes.

Du arbejder med dit formal som leder og udvik-
ler bevidsthed om, hvad der styrer dine beslut-
ninger.

Vi arbejder transformativt med hele menne-
sket: Kropslig intelligens, emotionel intelligens
0g mentalt klarsyn.

Du leerer ikke kun ledelse. Du treener og inte-
grerer den.

Resultatet er en leder, der skaber klarhed, an-
svar og samarbejde pa et hojere niveau.
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Mindjuice Ledercoach Uddannelse har veret
en guldgrube af indsigter og redskaber til at
skabe forandring, bade hos mig selv og

i professionelle savel som private forhold.
Jeg har opdaget ressourcer, jeg ikke

TIDLIGERE DELTAGER: . .
vidste, jeg havde.
Tarben Galst
Partner, CTI Consultancy
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Modul 1: Meningsfulde mal

For at skabe varige forandringer i en argani-
sation er det afgerende, at der fra starten er
et klart formal og mal skabt i samarbejde med
medarbejderne. Alt for ofte definerer lederen
malene alene - og sa udebliver ejerskabet.
Nar mennesker ikke er forbundet til formalet,
tager de ikke ansvar.

P& dette modul arbejder du med mal som mere
end noget, der skal opnas.
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Du leerer at anvende Mindjuice Coachingmo-
del til at skabe klare méal og omseette dem til
handling. Samtidig oplever du, hvardan malaf-
klaring - nar den er forbundet til formal - ska-
ber ansvar og commitment.

Du introduceres til Mindjuices bevidsthedsmo-
del med 9 niveauer af bevidsthed og arbejder

med frygt og formal som to maodpoler. Evnen til
at se, hvor et menneske opererer fra, og skabe

et skift, er afgerende i moderne ledelse.
Ethvert mal er en invitation til udvikling. Malet
bliver ikke kun et resultat, men en proces, der
udvikler den made, der teenkes, handles og
ledes pa.

* Mange ledere tror, at de allerede praktiserer coaching i deres ledelsesstil
Det viser sig sjeeldent at veere tilfeeldet. Du laerer fra start at skelne mellem coaching,
management, radgivning og motivation - og hvornar hvad skaber mest veerdi.

 De 5 grundfaser i Mindjuice Coachingmodel®
Mal, forhindringer, mensterbrud, bevidsthed og commitment. Du introduceres til modellen
som en praksis for at skabe bevidsthed og transformation - ikke som en linear teknik.

« Fase 1iMindjuice Coachingmodel®: Malafklaring
Du treener evnen til at skabe klare, kankrete og meningsfulde mal. Simple ting ser enkle ud
- men kraever preecision at mestre. Her leegges fundamentet for alt videre arbejde.

» Bevidsthedsmodellen - 9 niveauer af bevidsthed
Du leerer at forstd, hvardan bevidsthed udvikler sig gennem niveauer - og hvordan ledelse
e&endrer sig afhangigt af, hvar du opererer fra. Vi arbejder med frygt og formal som to
madpaoler og treener evnen til at skifte tilstand.
Du leerer samtidig at bringe dig selv, dine medarbejdere og dine teams i flow - og lafte
bevidstheden op péa de hajere niveauer, hvor klarhed, ansvar og handlekraft opstar.

* Enneagrammet
Du bliver praesenteret for ni typer i tidens mest anvendelige typeveerktej. Du far indsigt i, hvad
der er typernes unikke styrker og udfordringer. Du leerer, hvardan du kan bruge typeveerktojet
til at stotte og motivere de enkelte typer. Bu vil endvidere kunne bruge typeveerktojet til at
understptte forandringsprocesser ved at sammensatte teams med persantyper, der under-
stetter hinanden.
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Modul 2: Kraftfuld Kommunikation

Kommunikation er afgerende i ledelse pa alle
niveauer - fra meder og udviklingssamtaler til
konflikthandtering, samarbejdsproblemer og

organisationsforandringer.

Men i en kampleks virkelighed er kaemmunikation
ikke kun et spergsmal om, hvad du siger.
Det handler om, hvad du skaber.

Den made, du kommunikerer verden pé - til dig
selv og til andre - er afgerende far, hvardan vir-
keligheden opleves. Sprog former beslutninger,
relationer og handling.

* Neervarende lytning

P& Mindjuice Ledercoach Uddannelse arbejder vi
med at skeerpe din bevidsthed i kommunikation.

Du treener evnen til at vaere til stede i samtaler
- 0gsa nar de er sveere - og til at skabe klarhed i
situationer, hvor der ikke er et enkelt svar.

Du far indsigt i, hvardan dine egne manstre |
teenkning og sprog pavirker din made at lede pa
- 0g hvardan du kan endre dem, sa din kam-
munikation bliver mere preecis og virkningsfuld.

Du traener evnen til at lytte uden at faortolke og vurdere. Det osger din klarhed og gar, at andre

oplever dig som neerveerende 0g preecis.

+ Kraftfuld Kommunikation® kontra begraensende
Du arbejder med at identificere og eendre automatiske manstre i sprog og teenkning, sa din
kommunikation bliver klar, direkte og skaber bevaegelse. Du leerer forskellen pa at presse
beslutninger igennem og at skabe reel opbakning og ansvar.

 Fase 2 i Mindjuice Coachingmodel®: Forhindringer
Du leerer at skelne mellem fakta og fortalkning og arbejde med de indre menstre, der star i

vejen for handling - hos dig selv og andre.

» Skygger og skyggecoaching

Du leerer at bruge det, du reagerer pa i andre, som indsigt i egne menstre - og du leerer at
bruge din frygt som en udviklingsvej og coache andre i det samme.
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Modul 3: Fra indsigt til handling

Indsigt i sig selv skaber ikke forandring. Det gor
handling. Men handling kreever noget mere end
mativation. Den kraever bevidsthed.

Mange mal settes ud fra intentioner, men
bliver aldrig realiseret, fordi de ikke er forankret
i den méde, vi faktisk teenker, foler og handler
pa. Derfor arbejder vi pa dette modul med at
skabe en direkte forbindelse mellem indsigt og
handling.

Nar du forstar, hvad der driver dine valg - og
hvad der stér i vejen - opstéar der en anden

» Frabeenken til banen
Ansvarlighed skaber styrke. Offerrollen skaber
Du arbejder med at tage ejerskab for din egen

form for energi. En klarhed, der gor det lettere
at handle.

N&r du og dine medarbejdere far kontakt til det,
der giver mening, gges bade ansvar, vedhol-
denhed og vilje. Det, der far kreevede pres,
begynder at komme indefra.

Pa dette maodul bliver du treenet i at omseette
indsigt til handling.

| at bryde manstre og skabe vedvarende for-
andringer - hos dig selv, dine medarbejdere og
dine teams.

stilstand.
oplevelse og handling - og med at skabe

samme beveegelse hos andre. Det er her, skiftet fra forstaelse til handling sker.

 Fase 3 i Mindjuice Coachingmodel®: Mgnsterbrud
Varige farandringer kreever, at vi bryder med vores vante manstre. Mange forsgger at lgse
problemer pa samme made, som de er opstaet - og far derfor ssmme resultat. Du leerer at

identificere manstre og arbejde med kankrete
gennembrud.

» Din personlige styrke

former for mensterbrud, der skaber reelle

Ingen udvikler sig uden at made det, de undgar. Frygt, fortalkninger og relationelle manstre
pavirker din handlekraft mere, end du tror. Du leerer at skelne mellem fakta og fortolkning og
dermed sté steerkere - bade i dig selv og i relation til andre.
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Modul 4: Bevidsthed

Nar du eger din bevidsthed, endrer dine mulig-
heder sig. Ikke fordi omgivelserne ngdvendigvis
endrer sig. Men fordi din made at se, forstéa og
handle pa ger. Mange mal bliver aldrig realise-
ret, fordi de er skabt ud fra ubevidste manstre.

Nar bevidstheden ages, @&ndres perspektivet -
og dermed ogsa det, der opleves som muligt.
P& dette modul arbejder du med at udvide din
bevidsthed og skabe nye handlemuligheder,
der tidligere ikke var synlige.

N&r du som leder skaber bevidsthed - i dig selv
0g andre - opstar der ikke bare nye ideer.

« Overbevisninger

Der opstar nye handlinger.

Og det er her, forandring bliver reel.
Samtidig arbejder vi med commitment.
Faor uden commitment forsvinder indsigt.

Du leerer, hvordan du skaber forandringer, der
ikke farsvinder igen - men bliver en integreret
del af den made, der arbejdes og ledes pa.

| en tid, hvor ledelse i stigende grad handler om
mennesker fremfor systemer, er evnen til at
skabe commitment afgerende.

Ikke gennem pres - men gennem klarhed, for-
mal og ansvar.

Du arbejder med at forsta, hvordan overbevisninger opstar - og hvordan de former handling.
Du leerer at arbejde med dem pa flere niveauer, sa de ikke begreenser, men abner for nye

muligheder.

 Fase 4i Mindjuice Coachingmodel®: Bevidsthed
Du treener evnen til at se klart i kamplekse situationer og skabe bevidsthed hos den, du
coacher. Fokus er pa at abne ny bevidsthed og skabe indsigt, der kan omseettes direkte

til handling.

+ Fase 5i Mindjuice Coachingmodel®: Commitment
Forandringer holder kun, hvis der er commitment. Du leerer, hvordan du skaber reel opbakning
omkring beslutninger og sikrer, at nye handlinger bliver fulgt til ders.

» Mock-gvelse [mini eksamen)

Du gennemfarer en fuld coachingsession sammen med en certificeret coach, som observerer
og giver dig kankret feedback. Formalet er at give dig et klart billede af dit niveau og preecis
viden om, hvad du skal treene frem maod neeste modul.
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Modul 5: Skriftlig eksamen og implementering

Pa dette madul samler du alle de veerktajer og Samtidig treener du Mindjuice Bevidst Konflikt-

metoder, du har arbejdet med gennem uddan-  lgsning®©, som giver dig konkrete redskaber til

nelsen, og treener, hvardan de omseettes til at skabe beveegelse i fastlaste situationer og

naturlig og bevidst ledelse i praksis. styrke samarbejdet gennem bevidst kammuni-
kation.

Fokus flyttes fra at forsta coaching til at an-

vende den sikkert i de komplekse situationer, Modulet afsluttes med den skriftlige eksami-

du mader som leder. nation, som tester din forstaelse af uddannel-
sens centrale tearier, modeller og coaching-

Du arbejder med implementering af coaching principper.

i din lederralle og leerer at navigere i de ud-
fordringer, der opstar, nar coaching bliver en
integreret del af dit lederskab.

Mindjuice Bevidst Konfliktlasning©

Konflikter er ikke problemet - manglende evne til at navigere i dem er. Du leerer Mindjuices 7
principper for Bevidst Kanfliktlasning® og treener, hvardan du skaber bevaegelse i fastlaste
situationer gennem bevidst kammunikation.

Den svaere samtale

Du treener konkrete samtaler fra din hverdag som leder. Fokus er pa at skabe klarhed og
retning - ogsa nar noget er pa spil - og pa at anvende coaching som et integreret
ledelsesveerktg.

Skriftlig eksamination

Pa modul 5 gennemagar du en skriftlig preve i den viden, du har ophygget gennem uddannelsen.
Prgven tester din forstaelse af uddannelsens teorier, modeller og coachingprincipper og
forbereder dig til den mundtlige eksamination og certificeringen.
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Modul 6: Mundtlig eksamen og certificering

Pa dette modul viser du dine evner som leder-
coach gennem den mundtlige eksamination
0g tager det sidste skridt mod din certificering
som Mindjuice Ledercoach.

Du arbejder med Lyse Skygger og styrker dit

personlige lederskab ved at tage ejerskab over
de styrker, talenter og muligheder, som vi ofte

» Lyse Skygger

har lettere ved at fa gje pa hos andre end has
Qs selv.

Samtidig arbejder du med din persanlige vision
0g mission som leder og skaber en tydelig
retning for det lederskab, du gnsker at stéa for
fremover.

Du leerer at fa oje pa de styrker, talenter og ressourcer, sam mange af os har lettere ved at
beundre hos andre end at tage ejerskab over i os selv. Nar du tager dit eget lys hjem, styrker
du bade dit personlige lederskab og din gennemslagskraft som leder.

* Mundtlig eksamination

Pa modul 6 gennemagar du en mundtlig preve, hvar du demonstrerer din evne til at anvende
Mindjuice Metoden i praksis. Efter bestaelse af bade den skriftlige og mundtlige eksamen
madtager du din certificering som Mindjuice Ledercoach.

 Vision og mission

De feerreste ledere giver sig tid til at formulere en vision og mission for deres lederskah. Pa
dette modul far du mulighed for at skabe en klar retning for det lederskab, du ensker at udave,
0g committe dig til en fremtid, der virkelig inspirerer dig.

I B MINDJUICE LEDERCOACH UDDANNELSE // Copyright © 2026 Mindjuice Academy
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Modul 7: Coaching i en organisatorisk kontekst

Som leder star du i mange forskellige typer
samtaler - fra udviklingssamtaler og sveere
dialoger til konflikter, opsigelser og organisa-
toriske forandringer. Det er her, dit lederskab
bliver konkret. Coaching er ikke en metade, du
bruger isoleret. Det er en made at lede pa.

P& dette modul arbejder vi med, hvardan du in-
tegrerer coaching i din lederrolle, sa det bliver
en naturlig del af den made, du kommunikerer,
treeffer beslutninger og skaber udvikling og
resultater.

« Coachingien organisatorisk kontekst

Du traener, hvordan du anvender hele Mindjuice
Coachingmodel© - eller udvalgte dele af den -
afheengigt af den situation, du star i. | nogle til-
feelde er coaching den rette tilgang. | andre er

en anden ledelsesdisciplin mere hensigtsmaes-
sig. Evnen til at vurdere forskellen er afgerende.

Malet er, at du ikke blot forstar coaching som
en disciplin, men at du kan anvende den sik-
kert og bevidst i din egen organisation - pa
en made, der skaber tillid, klarhed, ansvar og
handling.

Du leerer at arbejde med coaching i en virkelighed, hvor relationer ikke er lige, og hvor der altid
er en form for magt - formel eller uformel. Fokus er pé at navigere i speendet mellem fortrolig-
hed og ansvar og skabe tillid i en kontekst, hvor information er magt.

Hvordan anvender jeg coaching som leder?

Du arbejder med de klassiske udfordringer, der opstar, nar coaching bliver en del af din
ledelsesstil. Du leerer at vurdere, hvornar coaching skaber starst vaerdi - og hvornar en
anden ledelsesdisciplin er mere hensigtsmaessig.

Mindjuice Medarbejdercoaching Model®

Du leerer Mindjuice Medarbejdercoaching Model®, som giver dig en konkret struktur til at
skabe udviklende medarbejdersamtaler. Modellen hjeelper dig med at styrke ansvar,
engagement og udvikling hos den enkelte medarbejder og gere coaching til en naturlig del
af hverdagen som leder.

Graduering

Gradueringen markerer din certificering og den udviklingsrejse, du og dit hold har veeret pa
sammen. Samtidig markerer den begyndelsen pa dit videre arbejde som certificeret
Mindjuice Ledercoach.
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WHEN YOU CHANGE
THE WAY YOU LOOK
AT THINGS, THE THINGS

YOU LOOK AT CHANGE

WAYNE W. DYER




Praktiske oplysninger

Hvad koster uddannelsen?
Kursusafgiften for Mindjuice Ledercoach
Uddannelse er 89.995 kr. ex. moms.

Early Bird rabat

Fa 10% rabat ved tilmelding 6 maneder inden
opstart.

Fa 5% rabat ved tilmelding 3 maneder inden
opstart.

Prisen inkluderer

« 7 moduler a 2 dage (kl. 9.00 - 16.00]

« 10 treeningsvideoer

» Omfattende kursusmateriale

« 10 timers mentorcoaching [bade individuelt
0g i grupper}

 Skriftlig eksamen

« Mundtlig eksamen og certificering

Undervisere

Undervisningen foregar ved Mindjuice Founder
0g PCC-certificeret coach fra ICF, Pernille W.
Lauritsen. Vi benytter desuden en lille handfuld
ekstraordineere undervisere, som alle har gen-
nemgaet Mindjuices omfattende underviser-
program.

Lokation

Nogle af modulerne faregar online, og de fysi-
ske moduler bliver afholdt i Mindjuice Headqu-
arters, Vimmelskaftet 41 C, 1161 Kgbenhavn K
eller pa en neerliggende lokation. Undervisning
overgar til online i tilfeelde af force majeure
eller endrede restriktioner med sa kort varsel,
at de ikke kan né at blive implementeret.

Forplejning
Frokaost, kaffe, te og frugt under modulerne
med fysisk fremmade er inkluderet i prisen.

Program for uddannelsen

Vedlagte program viser indhaoldet for Mindjuice
Ledercoach Uddannelse. Men eftersom alle
hold er farskellige, forbeholder vi os retten til
at lave e&ndringer i raekkefolgen af indhaldet,
saledes at det passer bedst muligt til holdets
udvikling.

Forudsezetninger for deltagelse

At du deltager pa samtlige dage pa modulerne og
har lyst til at udvikle dig selv og treene coaching
0g andre veerktejer mellem modulerne.

Tilmelding og betaling

Du kan kebe plads pa vores uddannelser anline
pa www.mindjuice.com, pa telefon 3313 3301
eller mail info@mindjuice.com.

Onsker du at tilmelde flere personer fra din
virksomhed, kan du kontakte os med henblik pa
en firmaaftale og firmarabatter ved tilmelding
af teams.

Betingelser for afbestilling

Al afbestilling skal ske ved skriftlig henvendelse
til Mindjuice, Nansensgade 41 A, 1366 Kaben-
havn K. Ved afbestilling beregnes et gebyr pa
15% af kursusafgiften. Ved mindre end 6 uger
til afholdelse kraeves 50% i gebyr. Ved mindre
end 30 dage til afholdelse gives der ingen
refusion.

Du har ret til at treede tilbage fra denne aftale
uden begrundelse inden for 14 dage. Fortryder
du, skal du give os besked péa info@mindjuice.
com og oplyse, hvad du ensker at fortryde. Hvis
du pabegynder kurset inden udlab af fortrydel-
sesretten, betaler du kun for den del af kurset,
du har modtaget.
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TIDLIGERE DELTAGER:

Copyright © 2026 Mindjuice Academy

Mindjuice laerte mig at blive pa min
egen banehalvdel og bruge en sporgeteknik,
sa jeg i dag stimulerer mine medmennesker
til at forlese deres fulde potentiale

frem for at diktere.
Jesper Klein-Petersen
Direkter Dacapo Invest
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Mindjuice Academy udvider din bevidsthed

Mindjuice blev grundlagt tilbage i 2005 med en
klar vision om at hjeelpe modige mennesker og
virksomheder med at definere deres kerne-
formal og bruge det aktivt til at skabe en bedre
verden.

Metaden er enkel: Vi oplyser, uddanner og treener
vores "studerende", indtil de fastholder et
kraftfuldt neerveer.

Vi garanterer dig faktisk, at du bliver mere
neerveerende overfor din familie, dine venner
og dine kollegaer. Fordi du bliver neerveerende
overfor, hvad der er vigtigt i dit liv.

Det giver dig mulighed for at skabe det, du altid
har dremt om, bade privat og via dit arbejde.

Mindjuice Metoden®

Mindjuice Metoden® er en unik fusion
af 5 noje udvalgte traditioner:

| dag er Mindjuice en social entreprenant
virksomhed, der har afholdt flere end 153
uddannelser og treenet flere end 20.000
mennesker fra alle sociale lag og erhverv
aver hele verden.

Vi kalder dem hjertekrigere - fordi de alle ved,
hvad de keemper for.

De ting, jeg har lzert hos Mindjuice
er ikke kun noget, der kan bruges i
en coaching-sammenhang, men

ogsa i resten af livet.

Thomas Rydahl,
Bestseller forfatter & Mindjuice Coach
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15



..’

oo
Q

Y

2°,

Velkommen til et bevidst kompendie i livet

Alle uddannelser i Mindjuice har rod i gammel

visdomsteori og filosofier.

Vi tager udgangspunkt i verdens eldste bog
"I Ching" [0gséa kaldet The Book of Change],

hvor du starter pa det obligatoriske Niveau 1,

0g

den personlige udvikling tager udgangspunkt i

dig.

Herefter kan du frit arbejde videre med de skills,

som du ensker at udvikle.

Nar du har fuldfert alle niveauer, kan du kalde

dig "Mindjuice Master of Transformation”.

Niveau 1:
Coach- & Ledercoach-
Uddannelsen

Uddannelsen i bevidsthed og mindset med
coaching som veerktejet. Al forvandling i dit liv
starter med dig selv, og Niveau 1 er din intro-
duktion til Mindjuice Metoden®, hvor du leerer
personligt lederskab, Kraftfuld Kemmmunikation®,
systemisk teari, gammel visdom fra Enneagram-
met omkring indsigt og forstaelse i mennesker,
samt naturligvis transformativ coaching.

Niveau 2:
Familiecoachuddannelsen

Uddannelsen tager dit personlige lederskab
videre ud i familiedynamikken. Du arbejder med
dine egne familierelationer, leerer at coache
familier og skabe transformation i andres
familierelationer.
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Niveau 3:
Masteruddannelse i
Teamcoaching & Leadership

Leer at skabe transformation i et team og

sta autentisk foran et rum i kontakt med din
integritet og dine veerdier. Leer at facilitere og
skabe et feelles vaerdigrundlag og en vision i en
teamdynamik.

Niveau 4:
Masteruddannelse i
Kommunikation & Speaking

Rejsen hjem til dig selv, der transformerer din
livshistorie og dit selvhbillede. Sidelgbende med
din personlige udvikling leerer du at kommuni-
kere kraftfuldt omkring din personlige historie
gennem foredrag og derved inspirere publikum
til transformation.

Niveau 5:
Mastermind

Transformér avanceret teari til livsmestring og
udfold dit formal med spirituelt entrepreneur-
ship.
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Frigor dit potentiale

Dit ubrugte potentiale ligger i at opsege de
ting, du hidtil har undgaet. Med Mindjuice
Metoden® har vi skabt en struktureret
leeringsproces, som giver dig adgang til aget
bevidsthed.

Vi beerer hver iseer rundt péa et hav af ubrugte
ressourcer indeni. Det skyldes, at det mest
normale er at teenke, at du konstant skal have
mere og nyt.

Pa vares uddannelser arbejder vi med den
modsatte bevaegelse ved at leere dig at
integrere og mestre din viden og ressourcer.

Dit ubrugte potentiale ligger nemlig IKKE i at
presse dig selv, men snarere i at udforske det
madsatte af det, du plejer at gore.

..’
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Egoet siger: "Once everything falls into place, |
will find peace."

Essensen siger: "Once | find peace, everything
will fall into place.”

Det, der i virkeligheden skaber indre ro og mod,
er at veere i kantakt med dine reelle veerdier og
evner, samt fglelsen af at udvikle dig.

| vares Dojo bliver du treenet igen og igen i at
vende din frygt til din fordel. Feelles for alle
vores elever er, at de braender for at veere
changemakers. Og alt forandring starter med
dig.

Pernille W. Lauritsen,
Stifter af Mindjuice
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